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Scopri un risparmio
sempre un passo avanti.

Dai valore alle quote di TFR accantonato con una soluzione che garantisce
alla scadenza la somma dei premi versati e rivaluta annualmente il capitale
investito. Unipol TFR Azienda é flessibile in base alle tue esigenze e
conveniente per la rivalutazione che puo riconoscere.

CHETIPODIPOLIZZAE?
E un contratto di capitalizzazione in forma collettiva per l'accantonamento del TFR
destinato ai dipendenti. Per ciascuno di loro é prevista una posizione individuale.

QUALEE LA SUA DURATA?

Ogni posizione individuale ha una durata minima di 5 anni e scadenza alla data prevista
per il pensionamento di vecchiaia. La scadenza puo essere anticipata o posticipata,
finché il dipendente lavora in azienda.

COME SIPUO ATTIVARE?

Puoi scegliere la periodicita delle somme da versare fra diverse opzioni e puoi
effettuare versamenti aggiuntivi previo accordo con la Compagnia e secondo le
modalita indicate dalla stessa.

COME AVVIENE LA RIVALUTAZIONE?
Le somme investite si rivalutano anno per anno in base al rendimento della Gestione
separata, dedotta la commissione annua.

COSA SUCCEDE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO?

Unipol corrisponde all’Azienda il capitale rivalutato riferito alla posizione individuale
del dipendente che termina l'attivita lavorativa. Se il capitale garantito liquidato &
superiore rispetto a quanto dovuto al dipendente a titolo di TFR, l'Azienda trattiene il
surplus.
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CAPITALE SICUREZZAE FLESSIBILITA RENDICONTO
RIVALUTATO REDDITIVITA PREMI CAPITALE MATURATO

Tanti servizi, tutto pi semplice. Scopri di pil in agenzia.

Unipol, sempre un passo avanti.
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